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CIRCULAR N.°: 35/2025
Area Legal & RRHH
Madrid, 25 de febrero de 2025

Ofertas Para La Contratacion De Servicios

. OBJETO DE LOS SERVICIOS
El contrato que se oferta tiene por objeto la prestacién de servicios de:
1. Asesoria Juridica. https://bit.ly/3F766M4

2. Gestoria Laboral. https://bit.ly/4h094zx
3. Fotografia. https://bit.ly/41tASYy

Los objetos especificos de cada servicio estan detallados en los correspondientes enlaces.

il DURACION DE LOS CONTRATOS

La duracion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2025. Tras ese periodo podra prorrogarse
expresamente por periodos de un aio, sin que la duracién total, incluidas las prérrogas puedan exceder
del 31 de diciembre del 2028.

El inicio del contrato sera el dia siguiente habil a la formalizacién de este.

Una vez adjudicada la oferta se realizara un contrato entre la RFEA y la empresa adjudicataria en el que
detallaran todos los aspectos necesarios para su correcta ejecucion. A partir de la firma del contrato,
ambas partes se comprometen a cumplir con todas las obligaciones y compromisos establecidos en el
acuerdo.

Il VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La RFEA solicita ofertas para estos servicios detallados en cada uno de los pliegos de condiciones.

Iv. PRESENTACION DE OFERTAS

Cada empresa solo podra presentar una unica oferta y no podra suscribir ninguna oferta en participacion
conjunta con otras empresas.

No se admitiran propuestas presentadas por Uniones Temporales de Empresas.
La documentacién debera presentarse mediante correo electrénico aballesteros@rfea.es con copia a

secretariageneral@rfea.es y a plegal@rfea.es firmada por el representante de la empresa y en formato
“‘PDF” antes de las 14h del 11 de marzo de 2025.

Seran requisitos necesarios para que la oferta pueda ser valorada la acreditacion de encontrarse al
corriente de pagos con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, la declaraciéon de no encontrarse
en un procedimiento de disolucion, absorcién por otra empresa, suspensién de pagos, procedimiento
concursal.

Para la evaluacion previa a la contratacién de servicios, la oferta presentada por cada empresa se
valorara de forma global.
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Se debera presentar la siguiente documentacion:

V.

MEMORIA TECNICA: que recogera la descripcion detallada de la empresa licitante (que contendra,
al menos, informacién relativa a la facturacién anual, volumen de negocio, nimero de trabajadores,
distribucién geografica de oficinas...) y también la descripcidon del servicio a prestar conforme a lo
establecido en las condiciones indicadas mas abajo.

Valoracién maxima: 35 puntos.

PROPOSICION ECONOMICA: Valoracién méxima: 35 puntos.
CRITERIO DE SOLVENCIA ECONOMICA — FINANCIERA: Valoracién maxima: 5 puntos.
CRITERIO DE SOLVENCIA TECNICA — PROFESIONAL: Valoracién méxima: 5 puntos.

PROGRAMA DE COMPLIANCE: que detalle la Politica de la empresa para prevenir y protegerse
frente a la comision de delitos.
Valoracién maxima: 10 puntos.

OFERTA COMPLEMENTARIA (opcional): La empresa adjudicataria podra realizar una Oferta
complementaria que mejore las necesidades y requisitos indicados. La RFEA valorard esas
condiciones como un elemento adicional a la hora de determinar la adjudicacién del contrato.

Entre otros, seran aspectos para valorar por la RFEA en la oferta complementaria (a modo de
ejemplo): una propuesta de patrocinio, la implementaciéon de herramientas tecnolégicas para la
gestion y colaboracion entre la RFEA y la empresa.

Valoraciéon maxima: 10 puntos.

DECLARACION RESPONSABLE: que sefiale la disponibilidad de los medios personales o
materiales propuestos para la efectiva ejecucion del contrato

CONDICIONES A CUMPLIR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Personal
La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de la RFEA del personal necesario para la
realizacion del trabajo.

Asi mismo, contara con un niumero de teléfono y una direccién de correo electrénico, ambos exclusivos,
para la prestacion del servicio adjudicado.

Lugar

La prestacion del servicio se realizara en las dependencias de la empresa adjudicataria, con los medios
materiales y personales suficientes para llevar a cabo una prestacion eficiente.

Servicio 24 horas:

La adjudicataria debera disponer de un servicio de atencion de emergencia de 24 horas al dia y los 365
dias del afio. Debera facilitar siempre un niumero de teléfono para emergencias.

VL.

SERVICIOS A PRESTAR Y CONDICIONES TECNICAS.

Se detallan en los pliegos de cada servicio, que se anexan.

VIL.

FORMA Y PLAZO DE PAGO

La RFEA abonara las facturas emitidas al vencimiento que se indique en las mismas, que sera de 60 dias
de la fecha de emision de las facturas.

VIII.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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Las solicitudes (incluyendo la documentacion adicional solicitada) debera ser antes de 14h del 11 de
marzo de 2025.

Los errores en la presentacion de solicitudes y documentacion, de hecho, o materiales, podran ser
subsanados de oficio o a peticién de las interesadas. A tal efecto, se establece un plazo de dos dias
habiles desde el cierre de la convocatoria.

Las referencias que contiene la presente normativa a la personacién de las interesadas, la presentacion,
entrega, o recepcion de documentacion, la remisidon de notificaciones, la firma de documentos, etc. se
realizara por procedimientos telematicos o electrénicos para facilitar dichos tramites.

La emisién de notificaciones se efectuara al e-mail designado al efecto por los interesados.
IX. ORGANO EVALUADOR
Se reunira en la primera semana del mes de marzo el Organo Evaluador compuesto por:
El Director Financiero de la RFEA.
La Directora del Area Legal & RRHH de la RFEA.

El Director del Area de Operaciones y Servicios.
El Responsable del area especifica correspondiente para cada servicio.
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X. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

o Admision de candidaturas. Se remitira un correo de recepcion de candidaturas el dia 6 de marzo.

o Puntuaciones. En las actas del érgano evaluador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de estas.

o Adjudicacion. La RFEA remitira notificacion a las adjudicatarias del concurso, y a las no seleccionadas
en la segunda quincena del mes de marzo de 2025.

El incumplimiento por parte de los adjudicatorios de las obligaciones establecidas en las bases de esta
convocatoria, o la falsedad de los datos aportados, dara lugar a la revocacién inmediata de la adjudicacion
y en su caso resolucién del contrato que se hubiera podido suscribir, sin perjuicio de las posibles
responsabilidades penales.

Ana Ballesteros
Directora del Area Legal & RRHH

Clausula de género

La Real Federacién Espafiola de Atletismo (RFEA) garantiza la igualdad efectiva de hombres y mujeres como uno de sus principios basicos de actuacion. A tal
fin, las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente Circular se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, salvo aquellos
supuestos en que especificamente se haga constar que se refiere a uno u otro género.

En cumplimiento del RGPD UE 2016 679, le informamos que los datos tratados forman parte del Registro de Actividades de Tratamiento cuyo responsable
es la Real Federacion Espafiola de Atletismo, que los mismos se utilizan con la base juridica del interés legitimo del responsable en cumplimiento de los
articulos 43, 50 y 51 de la Ley 39/2022 del Deporte, articulo 5.1 del Real Decreto 1835/1991 sobre Federaciones Deportivas Espafiolas; la finalidad del
tratamiento es la convocatoria de los deportistas, miembros del cuerpo técnico y oficiales los datos se conservaran para el desarrollo de las funciones legitimas
de la RFEA, siendo por plazo indefinido y que puede ejercer sus derechos de Acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento en el correo electrénico
de la RFEA privacidadrfea@rfea.es.

Asi mismo les informamos que los datos se publicaran en los medios corporativos de la RFEA de Atletismo, no pudiéndose utilizar los mismos por personas o
entidades diferentes a la RFEA y con fines distintos a los establecidos. La RFEA no autoriza la reproduccién del documento, en caso contrario la entidad que
lo descargue o utilice para otros fines actuara como responsable de tratamiento.

Salvaguarda y Proteccion

La RFEA dispone de unas politicas, normas y cédigos de conducta para la Salvaguardia y la Proteccion, en ellas se busca el desarrollo de nuestro deporte en
entornos seguros, que se encuentran disponibles en Salvaguarda y Proteccion Nuestra Delegada de proteccion aandres@rfea.es atendera las dudas,
denuncias, necesidades de nuestros atletas menores de edad y de los adultos con necesidad de proteccion, velando por el cumplimiento de estas politicas de
Salvaguardia. Para atender cualquier cuestion relacionada con temas de Salvaguardia disponemos de un canal de denuncia, canaldenuncia@rfea.es
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