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PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD REAL
FEDERACION ESPANOLA DE ATLETISMO (RFEA) 2025-2028.

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

El Plan Especifico de Conciliacion y Corresponsabilidad de la Real Federacion Espafiola de
Atletismo (RFEA) tiene como finalidad garantizar un entorno de trabajo y desarrollo deportivo que
permita compatibilizar la actividad profesional y deportiva con la vida personal y familiar de todas las
personas vinculadas a la Federacion.

Este plan se aplicara a todas las areas de actividad de la RFEA, tanto en su ambito interno como en sus
relaciones externas, incluyendo a deportistas, personal técnico, personal médico, auxiliares y cualquier
otra persona con una vinculacion profesional o contractual con la entidad, con independencia del tipo
de relacioén laboral o contractual que mantengan.

Através de la implementacion de este plan, la RFEA persigue los siguientes objetivos generales:

o Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, garantizando que todas las personas
tengan acceso a las mismas oportunidades sin distincién de género.

o Proteger y garantizar los derechos relacionados con la maternidad, la paternidad y el
cuidado de personas dependientes, fomentando un equilibrio adecuado entre la vida laboral,
deportivay personal.

e Impulsar un reparto equitativo de las responsabilidades familiares, promoviendo la
corresponsabilidad en la distribucién de tareas de cuidado y atencién a menores o personas a
cargo.

¢ Implementar estrategias de gestion de Recursos Humanos basadas en criterios no
discriminatorios, que aseguren un trato equitativo y favorezcan la integracion de medidas de
conciliacién en la planificaciéon y organizacion del trabajo.

e Evitar la penalizacidon profesional o deportiva derivada de la vida familiar y personal,
asegurando que las medidas de conciliacidon beneficien por igual a todos los colectivos, sin
generar desigualdades o cargas adicionales.

e Favorecer la sensibilizacion y el compromiso institucional en materia de conciliacién y
corresponsabilidad, estableciendo protocolosy acciones que contribuyan a un cambio cultural
dentro de la Federacion.

Este plan representa un compromiso firme de la RFEA con la mejora de la calidad de vida de sus
integrantes, promoviendo un entorno de trabajo y desarrollo deportivo mas justo, equitativo y alineado
con los principios de igualdad y bienestar.
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Las medidas o acciones dirigidas a la conciliacion y corresponsabilidad pueden dividirse en las

siguientes categorias:

l. Organizacion del tiempo de trabajo

Il Medidas de flexibilidad espacial

. Mejoras de los permisos legales

V. Mejora de beneficios sociales: PROGRAMA DE AYUDAS.

V. Beneficios sociales

VI. Conciliacién durante la Maternidad y la Paternidad

Las medidas de conciliacién y corresponsabilidad incluidas en el presente Plan Especifico de
Conciliacion y Corresponsabilidad de la RFEA se establecen como un complemento y mejora de los
derechos ya reconocidos en la legislacién vigente y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable.

Estas medidas seran de aplicacién a todas las personas vinculadas a la RFEA, incluyendo atletas,
personal técnico, personal médico, auxiliar y trabajadores, con independencia de la naturaleza de su
relaciéon contractual o profesional con la entidad.

El objetivo de estas medidas es reforzar el compromiso de la RFEA con la conciliacidn, ofreciendo
herramientas adicionales que faciliten la compatibilizacion de la actividad profesionaly deportiva con la
vida personaly familiar, siempre en un marco de igualdad y corresponsabilidad.

I Organizacion del tiempo de trabajo

a) Flexibilidad en la eleccion de turnos de vacaciones. Esta medida tiene como objetivo
que las personas trabajadoras puedan adecuar sus turnos de vacaciones con su

situacion familiar o personal.

DESCRIPCION

Siempre que el calendario deportivo lo permita, se podra
solicitar la disfruta de dias de vacaciones fuera del
periodo preferente, sujeto a la aprobacién de la RFEA. La
autorizacion estara condicionada a las necesidades del
servicio y operatividad de la Federacion, garantizando
que no se vean afectadas las actividades y compromisos
deportivos.

Ademas, el dia de vacaciones se considerara equivalente
a una jornada intensiva. Por lo tanto, en caso de que el
dia solicitado coincida con una jornada de trabajo en
horario completo, las horas correspondientes a la tarde
deberan ser recuperadas o compensadas conforme a
los criterios establecidos por la RFEA.

BENEFICIARIOS/AS: Personal técnico, personal médico, auxiliares y trabajadores de la RFEA
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b) Organizacion del tiempo de trabajo: Flexibilidad jornada

Posibilidad de ausentarse por emergencia familiar. Objetivo: Esta medida tiene como finalidad
permitir que las personas trabajadoras puedan ausentarse del trabajo en caso de una emergencia
o situacion familiar grave e imprevista, garantizando asi la posibilidad de atender necesidades
urgentes sin que ello suponga un perjuicio en su desempeno profesional.

DESCRIPCION

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse
de manera inmediata de su puesto de trabajo sin
necesidad de solicitud previa en caso de una emergencia
o situacién grave de caracter familiar que surja de forma
inesperaday repentina durante su jornada laboral.

Las personas trabajadoras deberan informar a la mayor
brevedad posible a su responsable directo o al
departamento correspondiente, garantizando una
adecuada comunicacion y gestion de la ausencia.

BENEFICIARIOS/AS: Personal técnico, personal médico, auxiliares y resto del personal laboral

de la RFEA

c) Organizacion del tiempo de trabajo: Flexibilidad jornada

Area

Flexibilidad jornada

Nombre de lamedida

Dia festivo adicional en Nochebuena y Nocheviegja.

Objetivo

Esta medida tiene como objetivo que las personas trabajadoras
puedan disfrutar de dias adicionales en Navidad.

Descripcién

Las personas trabajadoras disfrutaran de dos dias festivos
adicionales: 24y 31 de diciembre.

Personas beneficiarias

Personal laboral de la RFEA.

Procedimiento de solicitud

No es necesario solicitarla, ya que se ajusta automaticamente en
su horario laboral.

Seguimiento yevaluacion

Se realizara un seguimiento de la medida y una evaluacion anual
por la Comisién de Conciliacién.

Impactoenla organizacion

e Mejorade laconciliaciéon familiar y personal.

e Mejoradelclima laboral. Reduccidén del absentismo.
e Mejorade la productividad.

e Mejorade laimagen de la entidad.

d) Organizacion del tiempo de trabajo: Flexibilidad jornada
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Area Organizacion del trabajo
Nombre de la medida Reuniones en horario laboral.
Objetivo Esta medida tiene como finalidad garantizar que las reuniones se celebren

dentro del horario laboral, evitando interferencias con la vida personal y
familiar de las personas trabajadoras. De este modo, se promueve un
equilibrio adecuado entre las responsabilidades profesionales y las

actividades personales o familiares previamente programadas.

Descripcion - Las reuniones se programaran teniendo en cuenta la
mayor disponibilidad de los participantes y siempre
dentro del horario laboral, evitando interferencias con la

vida personaly familiar.

- Se garantizard el cumplimiento del horario previsto,
estableciendo una hora aproximada de inicio y

finalizacidn, y evitando prolongaciones innecesarias.

= No se convocaran reuniones en horarios limite de descanso o
de salida, salvo en casos de urgencia o fuerza mayor

debidamente justificados.

- Se fomentara el uso de videoconferencias cuando sea necesario,
con el fin de facilitar la conciliaciéon y optimizar tiempos de
desplazamiento.

Personas beneficiarias Personas trabajadoras, técnicos.

Procedimiento de solicitud No procede.

Seguimiento Se llevara a cabo un seguimiento continuo de la aplicacion de esta medida,
con el objetivo de evaluar su efectividad y detectar posibles mejoras. Ademas,
y evaluacion la Comisidn de Conciliacion realizara una evaluacidn anual para analizar el

impacto de la medida y proponer ajustes que contribuyan a optimizar su
implementacion.

1. Medidas de flexibilidad espacial
Espacios para lactancia

DESCRIPCION A peticién de las personas interesadas, se habilitard una
sala o espacio reservado para la lactancia en la sede de la
RFEA o en los centros de entrenamientos dependientes
de la RFEA y en las competiciones oficiales de ambito
estatal organizadas por la RFEA.

Este espacio garantizara condiciones adecuadas de
privacidad, comodidad e higiene, facilitando la
conciliacién de la maternidad con la actividad deportiva y
profesional.

BENEFICIARIOS/AS: Deportistas, personal técnico, personal médico, auxiliares y resto
del personal de la RFEA.

Eooa
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1. Mejoras de permisos legales

Reduccion de jornada por conciliacion familiar

DESCRIPCION

Acuerdo de empresa y trabajadores RFEA. Adaptacion

convenioy ET.

Maternidad, paternidad y lactancia.

BENEFICIARIOS/AS: Todos los Trabajadores de la RFEA

V. Mejora de beneficios sociales: PROGRAMA DE AYUDAS.

Nombre de la medida

5.7. Programa de Apoyo para Atletas en Estado de Gestacion o
Maternidad Reciente

Objetivo

Se implementaran medidas especificas e individualizadas con el
objetivo de facilitar la reincorporaciéon de las atletas y personal
técnico pertenecientes al Sistema de Ayudas de la RFEA a la actividad
competitivay de preparacién en condiciones éptimas. Estas medidas
estardn adaptadas a las necesidades de cada deportista y
entrenador, garantizando un retorno progresivo y seguro, con el
respaldo necesario para compatibilizar su recuperaciéon y
preparacién con su desarrollo profesional y personal.

Descripcion

La Real Federacién Esparfiola de Atletismo (RFEA) reconoce la
importancia de adaptar los criterios de rendimiento deportivo para
aquellas atletas que forman parte del Programa de Ayudas de la RFEA
y que atraviesan circunstancias personales significativas, como el
embarazo y la maternidad.

Con un enfoque inclusivo y personalizado, la RFEA busca garantizar
que la transicién hacia y desde el periodo maternal no solo sea
factible, sino que también se lleve a cabo en condiciones 6ptimas,
priorizando el bienestar fisicoy mental de las atletas y permitiéndoles
alcanzar su maximo rendimiento deportivo.

Este compromiso se traduce en la creacién de un entorno de apoyo
que reconozca la dualidad de roles de las atletas como deportistas de
alto nively madres. La RFEA fomenta un regreso gradual y exitoso a la
competicion, asegurando que cada atleta cuente con el respaldo
necesario para reincorporarse sin comprometer su salud ni
estabilidad profesional.

Medidas Especificas para una Reincorporacién Optima

Para garantizar una transicion adecuada y efectiva dentro del
Programa de Ayudas de la RFEA, se implementaran las siguientes
medidas:

e Plan de Seguimiento Personalizado: Se disefiard un plan
individualizado adaptado a las necesidades de cada atleta
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durante y después del embarazo, enfocado en la
preservacion de su condicidn fisica y su salud mental.

e Periodo de Ajuste Competitivo: Se establecerd un periodo
razonable de adaptacién tras el parto, permitiendo que las
atletas reanuden progresivamente su participacion en
competiciones sin la presion de obtener resultados
inmediatos.

e Soporte Médico Continuo: La RFEA garantizara elacceso aun
equipo médico especializado, que ofrecera un seguimiento
constante para apoyar la recuperacién y preparaciéon de las
atletas en su retorno a la competicion.

e Flexibilidad en la Asignacion de Ayudas: Se evaluara la
posibilidad de mantener o ajustar las ayudas econémicas
durante el embarazo y la maternidad, con el objetivo de
garantizar la estabilidad financiera de las atletas en esta
etapay facilitar su regreso a la actividad competitiva.

e Comunicacién y Seguimiento Regular: Se estableceran
canales de comunicacidon eficaces entre las atletas, la
Direcciéon Deportiva y el personal médico, con el fin de
evaluar el progreso y realizar ajustes personalizados en los
planes de reincorporacion.

e Revision de Objetivos de Rendimiento: Se llevara a cabo una
revision flexible de los objetivos de rendimiento, teniendo en
cuenta el bienestar de la atleta y las recomendaciones
médicas, asegurando una reincorporaciéon competitiva
sostenible y segura.

Compromiso de la RFEA

La RFEA se compromete a crear un entorno seguro y de apoyo en el
que las atletas puedan compaginar su carrera deportiva con la
maternidad sin que ello suponga una barrera para su desarrollo
profesional. La Federacién apuesta por un modelo de conciliacién
real y efectiva, en el que cada atleta cuente con los recursos y la
flexibilidad necesaria para alcanzar nuevamente su maximo potencial
en la competicion.

Personas beneficiarias

Atletas y Personal Técnico

Procedimiento de | Comisién de Ayudas
solicitud

Seguimiento y | Comision de Ayudas
evaluacién
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V. Beneficios sociales:

Area

Politica de servicios.

Nombre de la medida

Vehiculos de la empresa a disposicion de la plantilla.

Objetivo

Esta medidatiene como finalidad evitar que las personas trabajadoras
tengan que utilizar su vehiculo particular para realizar viajes 0
desplazamientos que se lleven a cabo dentro del horario laboral. Con
ello, se busca reducir costes personales, minimizar riesgos asociados|
a la conduccién y promover alternativas de transporte més eficientes|
y sostenibles.

Descripcién

La entidad pone a disposicién de la plantilla vehiculos
corporativos, incluyendo coches y furgonetas, para los
desplazamientos que deban realizarse por motivos laborales.
De este modo, se garantiza que los traslados se efectuen de
manera eficiente, seguray sin generar costes adicionales para
las personas trabajadoras.

Personas beneficiarias

Toda la plantilla RFEA.

Procedimiento de solicitud

Los vehiculos se solicitan reservandolos en la agenda de
vehiculos.

Seguimiento y evaluacién

Se realizard un seguimiento de la medida y una evaluacién
anual por la Comisién de Conciliacion.

Area

Formacidn, sensibilizaciény comunicacion.

Nombre de la medida

Comisién de Conciliacion.

Objetivo

Esta medida tiene como finalidad garantizar que todas las personas|
que integran la Real Federacién Espafiola de Atletismo (RFEA)
cuenten con un érgano especifico dentro de la entidad al que puedan
dirigirse para tratar cualquier cuestion relacionada con el Plan de
Conciliaciény Corresponsabilidad. De este modo, se facilita un canal
de comunicacion directo y efectivo, asegurando el seguimiento, la
resolucion de dudas y la correcta aplicacion de las medidas
establecidas.

Descripcién

Se creara una Comision de Conciliacién, cuyo principal objetivo sera
asesorar, gestionary supervisar la correcta aplicacion de las medidas
establecidas en el Plan de Conciliacidon y Corresponsabilidad.

Esta Comisién actuara como un érgano de referencia dentro de la
RFEA, proporcionando apoyo y orientacidon a todas las personas|
afectadas por el Plan, garantizando su cumplimiento y promoviendo|
mejoras continuas en materia de conciliacion.

Ademads, la composicion de la Comisiéon sera publica,
asegurando transparencia y facilitando el acceso a sus|
miembros para consultas o propuestas relacionadas con el
Plan.

Personas beneficiarias

Atletas, personas entrenadorasy personal RFEA.

Procedimiento de solicitud

Las personas trabajadoras podran dirigirse a la Comision de
Conciliacion personalmente o através del correo electrénico:

conciliacion@rfea.es

Seguimiento y evaluacién

Se realizara un seguimiento de la mediday una

evaluacién anual por la Comisiéon de Conciliacion.
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VI. Conciliacion durante la Maternidad y la Paternidad

Objetivo: Facilitar la conciliacidn de la vida deportiva y familiar de atletas y técnicos/as que sean
madres o padres, garantizando su plena participacion en concentraciones, actividades y
competiciones internacionales. Para ello, se contempla la cobertura de gastos para una persona de
apoyo o un familiar que los acomparfe, permitiendo asi compatibilizar sus responsabilidades
familiares con su actividad deportiva o profesional.

Descripcion: La RFEA reconoce la necesidad de ofrecer medidas efectivas que favorezcan la
conciliacién de la maternidad y la paternidad en el ambito deportivo de alto rendimiento. En este
sentido, se establece la posibilidad de cubrir los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién de una persona de apoyo (como un/a familiar o cuidador/a) que acomparnie al deportista
o técnico/a en el desarrollo de su actividad internacional.

Este apoyo se activard en situaciones en las que la presencia de un/a acompahante sea
imprescindible para garantizar el bienestar del/la hijo/a del deportista o técnico/a, permitiendo la
continuidad de su desempefio en entrenamientos, concentraciones o competiciones sin que ello
suponga una barrera para su desarrollo profesionaly personal.

Beneficiarios

e Atletas que formen parte de selecciones nacionales o programas de alto rendimiento de la
RFEAy que deban viajar por razones deportivas en periodo de maternidad o paternidad.

e Técnicos/as vinculados a la RFEA que participen en concentraciones, actividades o
competiciones internacionales y necesiten apoyo para el cuidado de su hijo/a durante su
estancia.

Esta medida refuerza el compromiso de la RFEA con la igualdad de oportunidades y la conciliacién,
asegurando que la maternidad y la paternidad no sean un obstaculo para la carrera deportiva o
profesional de los beneficiarios.

3. COMUNICACION. PUBLICACION EN WEB

Para que el Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad sea efectivo, es fundamental que todas las
personas vinculadas a la RFEA conozcan las medidas y procedimientos establecidos, de manera que
puedan hacer uso de ellas de forma adecuada.

Asimismo, se fomentard la participacidon activa en la mejora continua del Plan, permitiendo que las
personas interesadas aporten nuevas necesidades, sugerencias e ideas, contribuyendo a la evoluciony
adaptacion del mismo.

Acciones de Comunicacion:

e Publicacidén en la web oficial de la RFEA con acceso al documento completo del Plan.
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e Comunicacién formal a toda la plantilla informando sobre la existencia del Plan y las medidas
que contempla.

e Transmision interna de la informacién: Las personas coordinadoras y secretarias técnicas seran
responsables de difundiry explicar el contenido del Plan a sus respectivos equipos, asegurando
que toda la plantilla esté al tanto de sus derechos y posibilidades.

Estas acciones garantizardn una comunicacién efectiva y accesible, permitiendo que el Plan se
implemente de manera realy conimpacto positivo en la conciliacién y corresponsabilidad dentro
de la RFEA.

4. COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el marco del Plan de Igualdad de la RFEA, se cre6 una Comision de Seguimiento con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los planes de igualdad federativos. Esta Comisidon asumira también la
responsabilidad de supervisar la correcta aplicacion y desarrollo del Plan Especifico de
Conciliacion y Corresponsabilidad, asegurando que las medidas establecidas se implementen de
manera efectiva.

Composicion de la Comision de Seguimiento:
La Comisién estara integrada por los siguientes miembros:
o Director/a del Area Legal de la RFEA.
e Un/atécnico/a del Centro de Alto Rendimiento (CAR) de Madrid.
e Un/arepresentante de los trabajadores de la RFEA.
e Un/adeportista en activo del CAR de Madrid.

Esta Comisidn tendra la competencia de supervisar, evaluary garantizar el cumplimiento del Plan de
Conciliaciény Corresponsabilidad, proponiendo mejoras y asegurando que las medidas establecidas
respondan a las necesidades reales de todas las personas vinculadas a la RFEA.

Seguimiento y evaluacion.

La Comisién de Conciliacidn sera la encargada de llevar a cabo el seguimiento y supervisiéon del Plan de
Conciliaciény Corresponsabilidad, garantizando su correcta aplicaciéony eficacia.

Cada afio, la Comision elaborara un informe de evaluaciéon sobre el impacto de las medidas
implementadas, analizando su efectividad y proponiendo mejoras en funcién de las necesidades
detectadas.

Este informe anual seraintegrado en el Informe de Igualdad de la RFEA, que se presenta ante la Asamblea
de la RFEA en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, asegurando
asi la transparenciay el compromiso de la Federacién con la igualdad y la conciliacién.
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5. FIRMA DEL PLAN DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

La Real Federacion Espafiola de Atletismo (RFEA) expresa su compromiso y conformidad con el Plan de
Conciliaciény Corresponsabilidad, convencida de que suimplementacidn contribuira a crear un entorno
mas equitativo y favorable para todas las personas vinculadas a la Federacion.

Este Plan permitira garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera real y
efectiva, facilitando una mayor conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar. Ademas, promovera
la corresponsabilidad, fomentando una distribucién equilibrada de las responsabilidades y favoreciendo
un modelo de convivencia mas justo y sostenible dentro de la RFEA.

Madrid, a 23 de diciembre de 2024
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MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

D./Dha. , con DNI , en calidad de
(indicar puesto o relacion con la RFEA: trabajador/a, deportista, técnico/a, auxiliar, etc.),
EXPONE:

Que, en virtud del Plan Especifico de Conciliacion y Corresponsabilidad adoptado por la Real
Federacion Espanola de Atletismo (RFEA) y en cumplimiento del articulo 4.7 de la Ley 39/2022,
de 30 de diciembre, del Deporte, desea acogerse a las medidas contempladas en dicho Plan, en
base a la siguiente circunstancia:

SOLICITA:
La aplicacién de las medidas correspondientes del Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad de
la RFEA, conforme a la situacién expuesta, comprometiéndose a cumplir los procedimientos

establecidos para su correcta tramitacion.

A tal efecto, queda a disposicién de la RFEA para aportar la documentacién o informaciéon adicional
que pudiera ser requerida.

En ,a de de 20.

Firma:
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